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MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES

BANCO MEDIOLANUM, S.A. es promotor de un Plan de Pensiones del sistema individual,
dirigido a cualesquiera personas fisicas. En el Plan de Pensiones se definen las obligaciones
de contribucion de los participes y las reglas de constituciéon y funcionamiento del patrimonio
afectado al cumplimiento de los derechos que en el Plan de Pensiones se reconocen.

El Plan de Pensiones promovido por BANCO MEDIOLANUM, S.A., se constituye
voluntariamente y sus prestaciones no son en ningun caso sustitutivas de aquéllas a las que
pudiera tener derecho en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, teniendo, en
consecuencia, caracter privado y complementario o no de aquellas.

Por su naturaleza juridica, MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES,
gueda sujeto al texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes de Pensiones y Fondos
de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y al Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se reglamenta aquélla, asi como a las demés
disposiciones que de presente o0 de futuro rijan con caracter imperativo los Planes de
Pensiones y Fondos de Pensiones.

Ademas el Plan de Pensiones se ajustara en su ejecucién a las prescripciones contenidas en
las siguientes

ESPECIFICACIONES DEL PLAN

1. DENOMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

A todos los efectos el Plan de Pensiones cuyos aspectos se precisan en este documento se
denomina “MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES".

2. AMBITO PERSONAL Y MODALIDAD DEL PLAN DE PENSIONES
2.1. Elementos personales
a) El Promotor del Plan de Pensiones:

Es promotor del Plan de Pensiones la Entidad BANCO MEDIOLANUM, S.A. con C.I.F.
A/58640582, con domicilio a estos efectos en Barcelona, Avda. Diagonal, 668-670, a
guien le corresponde en esta calidad todos los derechos y obligaciones previstos en la
legislacion vigente y en las propias Especificaciones del Plan de Pensiones.

La actividad fundamental del BANCO MEDIOLANUM, S.A. consiste en la realizaciéon
de las operaciones y la prestacion de los servicios caracteristicos de un Banco personal
de gestién patrimonial.



2.2.

2.3.

b) Los participes:

Podran ser participes del Plan de Pensiones y adherirse al mismo sin limite de edad
todas aquellas personas con capacidad legal de obligarse, por si mismas o a través de
su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado,
gue manifiesten su voluntad de adhesion.

En el caso de adhesién al Plan de un participe con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% asi como discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado, deberan optar por el régimen especial
previamente a la realizacion de aportaciones.

c) Los beneficiarios:

Entendiéndose por tales las personas fisicas designadas con derecho a la percepcion
de las prestaciones previstas en el Plan de Pensiones, hayan sido 0 no participes.

Modalidad del Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones se encuadra en la modalidad de “sistema individual”. En razon
de las obligaciones establecidas, el Plan de Pensiones se ajusta a la modalidad de
“aportacion definida” en los que la magnitud predeterminada es la cuantia de las
aportaciones de los participes al Plan de Pensiones, determinandose las prestaciones
en el momento de producirse la contingencia correspondiente o al abonarse las
prestaciones, como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado por el Plan
de Pensiones.

Duracién del Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones se constituye con una duracion indefinida.

3. PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE PENSIONES

El Plan de Pensiones tiene como principios basicos los siguientes:

3.1.

3.2.

No discriminacion

Se garantiza el acceso como participe al Plan de Pensiones a cualquier persona fisica
en los términos establecidos en la anterior Especificacion 2.1.b), que manifieste su
voluntad de adhesion y tenga capacidad para obligarse en los términos estipulados, sin
gue sea posible denegar la solicitud o establecer discriminaciéon de ninguna clase entre
ellos, sin perjuicio de los diferentes derechos consolidados que se deriven de las
distintas aportaciones de los participes.

Capitalizacién

El Plan de Pensiones es de aportacion definida y se instrumenta mediante un sistema
financiero y actuarial de capitalizacion individual, dando lugar a un Fondo de
capitalizacion que se imputa a los participes en funcibn de sus aportaciones,
rendimientos, gastos y demas circunstancias previstas en estas Especificaciones. Las
prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado del sistema.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Irrevocabilidad de las aportaciones

Los participes en el Plan de Pensiones realizan sus aportaciones con el caracter de
irrevocabilidad, pudiendo ser su cuantia modificada, transferidos los derechos
consolidados o terminado el Plan de Pensiones solamente en los casos y formas
previstos en la legislacion vigente o establecidos en estas Especificaciones del Plan de
Pensiones.

Las aportaciones son irrevocables desde el momento en que segun el Plan de
Pensiones resulten exigibles, con independencia de su desembolso efectivo.

Atribucion de derechos

Las aportaciones de los participes y el sistema de capitalizacion utilizado determinan
para cada uno de ellos los derechos de contenido econémico previstos en estas
Especificaciones, habida cuenta la modalidad de éste y demas circunstancias
concurrentes. En todo caso, la titularidad de los recursos patrimoniales afectados al
Plan de Pensiones corresponde a los participes y beneficiarios de conformidad con las
reglas que rigen el Plan de Pensiones.

Integracién obligatoria en un Fondo de Pensiones

El Plan de Pensiones MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE
PENSIONES se integra en el Fondo de Pensiones MEDIOLANUM PENSIONES lII,
FONDO DE PENSIONES.

Las aportaciones de los participes, y cualesquiera recursos adscritos al Plan de
Pensiones, se integraran obligatoriamente en el Fondo de Pensiones en los términos
fijados en cada momento por la normativa vigente.

Limitacién de las aportaciones anuales

El total de las aportaciones anuales maximas de cada participe no podran exceder de
los limites establecidos, con caracter general , en el articulo 5.3.a) del texto refundido
de la ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones o en disposicién con
rango de ley que modifique dichos limites.

Los limites maximos establecidos se aplicaran independiente e individualmente a cada
participe integrado en la unidad familiar.

A estos efectos la unidad familiar quedara definida en los términos previstos en la Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El limite maximo de las aportaciones cuando las realice el participe con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior
al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado no podra rebasar los limites
establecidos con caracter general en el texto refundido de la ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones o en disposicion con rango de ley que modifique dichos
limites.



Podran también realizar aportaciones a favor del discapacitado del Plan de Pensiones
las personas que tengan con él una relacion de parentesco en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos gque les tuviesen a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones anuales maximas realizadas a favor de personas con discapacidad
ligadas por relacion de parentesco, conyuge o que les tuviesen a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento, incluyendo las aportaciones realizadas por el propio participe,
no podran rebasar el limite establecido con caracter general en el texto refundido de la
ley o en disposicién con rango de ley que modifique dichos limites.

4. CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES. EL DEFENSOR DEL PARTICIPE

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por la Entidad
Promotora del Plan de Pensiones.

4.1. Funciones

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan de Pensiones en todo lo que se
refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Designar a sus representantes en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al
que esté adscrito el Plan de Pensiones.

c) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables, de acuerdo con el procedimiento establecido en las
Especificaciones del propio Plan de Pensiones.

d) Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan de Pensiones,
en el Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan de Pensiones.

e) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuye competencia.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los patrticipes y
beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

De los acuerdos que adopte la Entidad Promotora se levantara acta, que se transcribira
en el correspondiente libro y se autorizara con la firma dellos representante/s de la
Entidad Promotora.

4.2. El Defensor del Participe

La Entidad Promotora del Plan de Pensiones designara al Defensor del participe, que
también lo sera de los beneficiarios, a cuya decision se someteran las reclamaciones
qgue formulen los participes y beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad
Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones en que esté integrado el Plan de
Pensiones o contra la propia Entidad Promotora del Plan de Pensiones, o contra el
comercializador.

La Entidad Promotora del Plan de Pensiones, o la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones en el que se integre, deberdn comunicar su nombramiento y aceptacion a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.



Para dirigirse al Defensor del participe, el participe, o en su caso, el beneficiario debera
remitir escrito a la Entidad Promotora del Plan de Pensiones. El Defensor del participe
resolvera las reclamaciones en un plazo maximo de un mes a contar desde la
presentacion de aquéllas.

Cuando la decision del Defensor del participe sea favorable a la reclamacién planteada,
su resolucion vinculara a la entidad contra la que se ha formulado la reclamacion. Esta
vinculacién no sera obstaculo para recurrir a otros mecanismos de resolucién de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision
administrativa.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion, en su caso, del Defensor
del participe seran asumidos por la Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

5. REGIMEN FINANCIERO

51.

5.2.

Sistema de aportacion definida

El Plan de Pensiones se ajusta en su funcionamiento financiero a la modalidad de
aportacion definida y en su consecuencia la magnitud predeterminada es la cuantia de
las aportaciones de los participes, rigiendo un sistema financiero y actuarial de
capitalizacion individual.

Las aportaciones las realizaran los participes directamente, no obstante, cuando se
trate de un participe discapacitado, podran realizar aportaciones al Plan de Pensiones
tanto el propio discapacitado como las personas que tengan con el mismo una relacion
de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el
conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Fondo de capitalizacién

Todas las aportaciones al Plan de Pensiones constituiran un Fondo de Capitalizacion,
integrado por las mismas y los resultados de las inversiones correspondientes, una vez
deducidos los gastos que le sean imputables al Plan de Pensiones. El valor del Fondo
de capitalizacién se calculara diariamente por la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones aplicando para la valoracion de los activos en que se materializan las
inversiones los criterios legalmente establecidos y periodificando los gastos segun su
diversa naturaleza.

5.3. Adscripcion al Fondo de Pensiones

5.4.

MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES queda adscrito e
integrado en el Fondo de Pensiones “MEDIOLANUM PENSIONES lll, FONDO DE
PENSIONES” del que es Entidad Promotora la Sociedad BANCO MEDIOLANUM, S.A.
Todas las aportaciones econdmicas se incorporaran de forma inmediata y necesaria a
dicho Fondo de Pensiones y sera administrado, custodiado y supervisado en la forma
prevista en la legislacién vigente, en el Reglamento del Fondo y en estas
Especificaciones del Plan de Pensiones. El Fondo de capitalizacién que corresponde al
Plan de Pensiones se reflejara en una cuenta de posicion del Plan de Pensiones en el
Fondo indicativa del Valor neto resultante de aquel en todo momento.

Requisitos de incorporacion al Plan de Pensiones

Primero.- Para causar alta en el Plan de Pensiones y adquirir la condicién de participe
serd necesario proporcionar la correspondiente declaracién de afiliacion comprensiva
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de los datos en cada caso precisos. La incorporacion del participe al Plan de Pensiones
se formalizara mediante la suscripcion del boletin o documento de adhesion.

La Entidad Gestora facilitara al efecto un ejemplar de las Especificaciones del Plan de
Pensiones a cualquier interesado, asi como de la declaracion de los principios de
politica de inversion del Fondo de Pensiones o bien se le indicara el lugar y forma en
gue estaran a su disposicion.

Segundo.- La incorporacién de los participes se realizara, bien directamente, bien a
través de las entidades filiales y colaboradoras de BANCO MEDIOLANUM, S.A.

La solicitud de adhesion debera dirigirse a BANCO MEDIOLANUM, S.A., que
comprobara el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas Especificaciones y
en la legislacion vigente adoptando la resolucion oportuna que se notificara al
interesado en el plazo méaximo de diez dias.

Tercero.- Una vez realizada la correspondiente notificacion al interesado, éste adquirira
la condicion de participe desde el momento de la efectividad de su primera aportacion
al Plan de Pensiones, correspondiéndole desde entonces los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion vigente y en estas Especificaciones.

Podran expedirse a los participes certificados de participacion en el Plan de Pensiones
y de la aportacion inicial realizada, en su caso.

CONTINGENCIAS
6.1. Contingencias del Plan de Pensiones

El participe, al suscribir el Plan de Pensiones, realizara la designacién de beneficiarios
gue corresponda, que podra ser objeto de modificacién a lo largo del desarrollo del
Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones es de aportacién definida y en consecuencia cuantifica las
prestaciones al producirse la contingencia correspondiente sobre la base de los
derechos consolidados en aquel momento, de acuerdo con el régimen financiero
actuarial adoptado en este Reglamento.

Una vez producida la contingencia cubierta se devengara en favor del participe o sus
beneficiarios la prestacion correspondiente. Las prestaciones se cuantificaran al tiempo
de producirse la contingencia cubierta y serd igual al valor de los derechos
consolidados del participe en ese momento.

El Plan de Pensiones cubre las contingencias siguientes:
a) Jubilacion

1° Para la determinacion de la contingencia se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.



Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacion de jubilacién parcial tendran como condicion
preferente en el Plan de Pensiones la de participe para la cobertura de las
contingencias previstas en estas Especificaciones susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total.

2° Cuando no sea posible el acceso del participe a la contingencia de jubilacion,
la contingencia se entendera producida a partir de la edad que se determine en la
normativa aplicable, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion en ningan régimen de la Seguridad Social.

b) Incapacidad

Incapacidad permanente total del participe para la profesiéon habitual, absoluta para
todo trabajo, y gran invalidez. Para la determinacién de estas situaciones se estara a
lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

c) Fallecimiento

Fallecimiento del participe o beneficiario, que pueda generar derecho a prestaciones
de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia

Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

A tales efectos, se entenderd por dependencia severa aquellas situaciones en las
gue la persona necesite ayuda para realizar varias actividades béasicas de la vida
diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un cuidador o
tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal y por gran
dependencia cuando la persona necesite ayuda para realizar varias actividades
bésicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de
otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia
personal.

6.2. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad

Las aportaciones a un Plan de Pensiones realizadas por participes con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, y de discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado, asi como las aportaciones
realizadas a su favor por sus parientes, conyuge o por aquellos que les tuviesen a
su cargo conforme a lo previsto en estas Especificaciones, se destinaran a la
cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion

Para la determinacion de la contingencia se estara a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.



b)

d)

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entenderd producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Los participes que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacion de jubilacion parcial tendran como condicion
preferente en el Plan de Pensiones la de participe para la cobertura de las
contingencias previstas en estas Especificaciones susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total.

Cuando no sea posible el acceso del participe a la contingencia de jubilacién,
podra percibir la prestacion a partir de que cumpla los 45 afios y siempre que
carezca de empleo u ocupacioén profesional.

Incapacidad y dependencia

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y gran invalidez, asi como la dependencia severa o gran dependencia
del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia,
del discapacitado o del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o
de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

A tales efectos, se entenderd por dependencia severa aquellas situaciones en
las que la persona necesite ayuda para realizar varias actividades bésicas de la
vida diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal y
por gran dependencia cuando la persona necesite ayuda para realizar varias
actividades bésicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable
y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para su
autonomia personal.

Para la determinaciéon de estas situaciones se estara a lo previsto en cada
momento por el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Asimismo, es objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del
participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion
gue viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez
sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacion conforme a un
régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento del discapacitado

Fallecimiento del discapacitado que pueda generar derecho a prestaciones de
viudedad u orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas. No
obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar
aportaciones a favor del discapacitado conforme a lo previsto en las
especificaciones 3.6 y 9.2. s6lo podran generar, en caso de muerte del
discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcién a la aportacion de éstos.

Jubilacién, conforme a lo previsto en la especificacion 6.1.a., del conyuge o de
uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer
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grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en razén de
tutela o acogimiento.

Para la determinacion de la contingencia se estara a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

e) Fallecimiento del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Los participes discapacitados habran de ser designados beneficiarios de manera Gnica
e irrevocable para cualquier contingencia. No obstante, la contingencia de muerte del
discapacitado podra generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor
de quienes hayan realizado aportaciones al Plan de Pensiones del discapacitado en
proporcién a la aportacion de éstos.

ANTICIPACION DE LA PRESTACION CORRESPONDIENTE A JUBILACION

El participe podra solicitar se le anticipe la prestacion correspondiente a la jubilacién
siempre que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

- que el participe tenga al menos 60 afios de edad.

- que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la
Seguridad Social.

- que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacién de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

No podra anticiparse la prestacion en los supuestos en que no sea posible el acceso
del participe a la jubilacién a los que se refiere el apartado 6.1.a) 2°.

Asimismo, el participe podra solicitar el pago anticipado de la prestacion
correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad,
extinga su relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo en los siguientes
casos contemplados en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como extincién de la personalidad
juridica del contratante (articulo 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores).

Despido colectivo (articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores).

Extincion del contrato por causas objetivas (articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores)

Procedimiento concursal (articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores),

En este sentido, las disposiciones normativas sefialadas en el presente documento son
conformes con la normativa vigente a fecha de hoy. Por tanto, cualquier cambio legislativo que
se produzca en la identificacion de las mismas no afectara al contenido del presente
documento.

Para acreditar estas situaciones, el participe debera aportar la siguiente documentacion:

a) Anticipo de la prestacion de jubilacion en virtud del art. 49.1.g) del Estatuto de los
Trabajadores; muerte, jubilacién, o incapacidad del empresario, o la extincion de
la personalidad juridica del contratante.
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a.l. Extincion de la relacion laboral y situacién legal de desempleo por muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario:

1) La comunicacién escrita del empresario, sus herederos o representante
legal notificando al trabajador la extincion de la relacién laboral por alguna de
dichas causas.

2) En caso de reclamacion por el trabajador, acta de conciliacion o resolucién
judicial firme declarando la procedencia o improcedencia de la extincién. En
el supuesto en que se declarara la improcedencia de la misma, debera
acreditarse que no se ha optado por la readmision.

a.2. En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante.

b)

d)

1) Comunicacién de extincion de la relacién laboral por extincién de la
personalidad juridica de la empresa.

2) En caso de reclamacion por el trabajador, el acta de conciliacion
administrativa o judicial o la resolucién judicial firme declarando la
procedencia o improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia,
debera también acreditarse que el empresario, o el trabajador cuando sea
representante legal de los trabajadores, no ha optado por la readmisién.

3) Vida Laboral

Anticipo de la prestacion de jubilacion en virtud del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores: despido colectivo.

1) Comunicacion de extincién de la relacién laboral.

2) En caso de reclamacion por el trabajador, el acta de conciliacion administrativa
o judicial o la resolucion judicial firme declarando la procedencia o improcedencia
del despido. En el supuesto de improcedencia, debe acreditarse que no se ha
optado por la readmision.

3) Vida Laboral

Anticipo de la prestacién de jubilacion en virtud del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores: extincién del contrato por causas objetivas.

1) La Comunicacion de extincion de la relacion laboral.

2) En caso de reclamacion por el trabajador, el acta de conciliacion administrativa
o judicial o la resolucién judicial firme declarando la procedencia o improcedencia
del despido. En el supuesto de improcedencia, debe acreditarse que no se ha
optado por la readmision.

3) Vida Laboral

Anticipo de la prestacion de jubilacion en virtud del articulo 57 del Estatuto de los
Trabajadores: extincién colectiva del contrato de trabajo en caso de concurso del

promotor.

1) Resolucién judicial adoptada de extincidn colectiva de los contratos de trabajo
en el seno de un procedimiento concursal, tal y como establece el articulo
208.1.1 LGSS.

2) En caso de impugnacion de la resolucion judicial acordando la extincion
colectiva de los contratos de trabajo, la resolucion judicial firme declarando la
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procedencia o improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia,
debe acreditarse que no se ha optado por la readmision.
3) Vida Laboral

La entidad promotora puede solicitar la documentacion adicional que, en cada caso
considere necesaria para acreditar dichas situaciones.

8. SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ
8.1. Supuestos excepcionales de liquidez

Los derechos consolidados de los participes podran también hacerse efectivos en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion, o cuando sus derechos consolidados correspondan a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad*, asi como en cualquier
otro supuesto que prevea la legislacion vigente.

*De conformidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria Séptima del texto refundido del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, los
derechos derivados de aportaciones a planes de pensiones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

a) Enfermedad grave

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su cényuge, o bien alguno de los
ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen
de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de
la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

- cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y
gue requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

- cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Sera condicidon indispensable para hacer efectivos los derechos consolidados en un
supuesto de enfermedad grave que el participe no perciba una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de
Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.
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8.2.

b) Desempleo de larga duracion

Asimismo el participe podra hacer efectivos los derechos consolidados del Plan de
Pensiones en un supuesto de desempleo de larga duracion. A estos efectos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracién, siempre que redna las siguientes
condiciones:

1) hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran situaciones legales de
desempleo los supuestos de extincibn de la relacién laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 267.1 a) y b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

2) no tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

3) estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

Si el participe es un trabajador por cuenta propia que hubiera estado previamente
integrado en un régimen de la Seguridad Social como tal y haya cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los
requisitos establecidos en los parrafos 2 y 3 anteriores.

En estas situaciones los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un
pago 0 en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas.

La entidad promotora puede solicitar la documentacién que, en cada caso considere
necesaria para acreditar dichas situaciones.

Disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con mas de diez afios de antigliedad* de
acuerdo con las condiciones y limites previstos en la normativa.

*De conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Séptima del texto refundido del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, los
derechos derivados de aportaciones a planes de pensiones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Supuestos de liquidez del régimen especial para personas con discapacidad

Los derechos consolidados del participe con minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, y de
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, podrdn hacerse efectivos en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duracién con las siguientes especialidades:

a) Enfermedad grave

Los supuestos de enfermedad grave no podran calificarse como contingencia.
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b)

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

- cualquier dolencia o lesidbn que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses,
y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

- cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera 0 no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

- cualquier dolencia o lesién que requiera, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o
tratamiento y asistencia domiciliaria.

Asimismo el discapacitado podra hacer efectivos los derechos consolidados del Plan
de Pensiones en un supuesto de desempleo de larga duracion. A estos efectos, tendra
la consideracion de desempleo de larga duracion cuando la situacion de desempleo
afecte al participe discapacitado, a su conyuge o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdmicamente, o de quien le tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.

A estos efectos, tendrd la consideracion de desempleo de larga duracién, siempre que
relna las siguientes condiciones:

- hallarse en situacion legal de desempleo.

- no tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

- estar inscrito momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

Si el participe es un trabajador por cuenta propia que hubiera estado previamente
integrado en un régimen de la Seguridad Social como tal y haya cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los
requisitos establecidos en los parrafos 2 y 3 anteriores.

En estas situaciones los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un
pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas.

La entidad promotora puede solicitar la documentacién que, en cada caso considere
necesaria para acreditar dichas situaciones.

Asimismo, podran ser objeto de disposicién anticipada, total o parcialmente, de los
derechos consolidados de los participes acogidos a este régimen especial,
correspondientes a aportaciones con al menos diez afios de antigiiedad*

*De conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Séptima del texto refundido del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, los
derechos derivados de aportaciones a planes de pensiones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.
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8.3. Para acreditar estas situaciones, el participe deberd aportar la siguiente
documentacion:

Desempleo de larga duracion:

La documentacion acreditativa de esta situacion tendra una validez de 15 dias. En
caso de que el rescate se realice en mas de un pago se debera presentar la
documentacion acreditativa de esta situacion a la fecha de cada cobro.

- Copia del informe de Vida Laboral completo y actualizado.

- Copia del certificado del INEM u organismo publico competente donde conste
gue, en la actualidad, se encuentra inscrito como demandante de empleo.

- Copia del certificado del INEM u organismo publico competente donde conste que
no percibe en la actualidad prestacion por desempleo en su nivel contributivo o de
haber agotado dichas prestaciones.

Si es trabajador por cuenta propia, y so6lo en el caso en de que la cotizaciéon hubiera
sido en una mutualidad, se debera aportar, ademas:

- Copia del certificado de alta y baja en la mutualidad correspondiente.
- Copia del certificado acreditativo de la mutualidad conforme no est4 aportando
en la misma.

Enfermedad grave:

- Copia del certificado médico de la Seguridad Social o entidad concertada que
acredite alguna de las siguientes situaciones:

*Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona por un periodo continuado
minimo de tres meses, y que requiera la intervencion clinica de cirugia mayor
en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

«Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de
la persona afectada.

- Copia del certificado del 6rgano competente de la Seguridad Social conforme
el participe no recibe una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados de la Seguridad Social.

- Copia de la documentacion oficial acreditativa del parentesco cuando la
persona afectada por la enfermedad grave no sea el participe sino su cényuge
o0 los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado. Si el
afectado es una persona que, en régimen de tutela o acogimiento, convive con
el participe o depende de él, serd necesario un documento oficial que
demuestre tal circunstancia.

- Copiade los partes de baja.

- Declaracién del participe que acredite la existencia del aumento de gastos o de la
reduccion de ingresos por motivo de la enfermedad.
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9. APORTACIONES
9.1. Aportaciones de los patrticipes.

El Plan de Pensiones podrd ser suscrito asumiendo el compromiso de realizar
aportaciones por cualquier cuantia siempre que no sean inferiores a 10 euros al afio ni
superiores al limite establecido en la legislacion vigente, salvo que sea consecuencia
de la movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente. La devolucién se realizara por el
importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del
participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del
fondo si fuese positiva, y serd de cuenta del participe si fuese negativa. En caso de
gue no se reembolse el exceso en el plazo indicado, se pondra a disposicién del
interesado el sobrante que se aprecie aportado en exceso. En todo caso, el sobrante
se devolverd sin interés ni rentabilidad alguna.

La Entidad Gestora y Depositaria en ningln caso aceptaran aportaciones superiores a
los limites establecidos.

Las aportaciones se realizaran, a eleccion del participe mediante cuotas mensuales,
trimestrales, semestrales 0 anuales y podran ser satisfechas mediante pagos directos,
domiciliacion bancaria o cualquier otro medio adecuado que se admita por la Entidad
Gestora.

Los gastos de domiciliacion o gestion de cobro o similares serén a cargo del participe y
se deduciran de la correspondiente aportacion.

9.2. Aportaciones a favor de personas con discapacidad

Podran realizarse aportaciones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica
o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento,
asi como los discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado.

Podran efectuar aportaciones:

- el propio participe

- las personas que tengan con el discapacitado una relacion de parentesco en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el cényuge o aquellos que
les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

9.3. Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones

1. Con caracter general, no podra simultanearse la condicion de participe y la de
beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento
y dependencia.

17



Si en el momento de acceder a la jubilacién el participe continlla de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones, si bien, una vez que
inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable este mismo
régimen a los participes que accedan a la situacién de jubilacion parcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del participe a la
jubilacién en los casos previstos en la anterior especificacién 6.1.a).2° y 72, En estos
casos, el participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la
prestacién correspondiente a jubilacién, las aportaciones posteriores solo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto anteriormente, si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el
cobro, el beneficiario causa alta posterior en un régimen de Seguridad Social por
ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion
una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente los derechos econ6micos remanentes a la posterior
jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion por extinciéon del
contrato de trabajo , a que se refiere la Estipulacidon 72, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la
jubilacién, una vez hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el
régimen de la Seguridad correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan de
Pensiones para la cobertura de las contingencias previstas susceptibles de acaecer en
el interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera
producida a partir de la edad que se determine en la normativa aplicable. Lo
anterior también podra aplicarse cuando el régimen de la Seguridad Social
correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de
la prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion del Plan de Pensiones por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones al Plan de Pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquélla
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados

anteriores sera compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de
Seguridad Social por ejercicio de actividad.
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5. La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracién serd incompatible con la realizacibn de aportaciones al Plan de
Pensiones.

El participe podr4d reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos
consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

9.4. Modificacion de las aportaciones

Las aportaciones podran en cualquier momento ser objeto de modificacion a voluntad
del participe, mediante comunicacion a la Entidad Gestora del Fondo cumplimentando
la documentacion pertinente y siempre respetando los limites establecidos en la
legislacion vigente en cada ejercicio fiscal. La modificaciéon de la cuantia de la
aportacion, al alza o a la baja, surtira efecto desde el primer periodo siguiente al de su
comunicacion fehaciente a la Entidad Gestora. Asimismo podra suscribir el participe un
compromiso de revalorizacién anual automatica de la cuantia de las aportaciones, que
le sera aplicado mientras no manifieste expresamente su voluntad en contrario.

9.5. Suspensién de aportaciones

El participe podra acordar voluntariamente, comunicandolo a la Entidad Gestora, la
suspension temporal de sus aportaciones al Plan de Pensiones. Desde este momento
se le considerara participe en suspenso con la categoria de elemento personal del Plan
de Pensiones y mantendra la plenitud de sus derechos consolidados dentro del Plan de
Pensiones. En cualquier momento el participe podra asimismo acordar la cesacion de
la suspension y la consiguiente renovacion normal del Plan de Pensiones suscrito con
las modificaciones que resulten pertinentes.

10. PRESTACIONES
10.1. Las prestaciones

Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios del Plan de Pensiones
como resultado del acaecimiento de una de las contingencias cubiertas por el Plan de
Pensiones.

El beneficiario podra optar entonces por recibir ese valor patrimonial en alguna de las
siguientes formas:

a) Prestacién en forma de capital, consistente en una percepcion en pago
Unico. El pago de esta prestacion podrd ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. En este caso el importe a
liquidar sera el importe correspondiente a los derechos consolidados en el
momento del diferimiento.

b) Prestacidon en forma de renta, consistente en la percepcién de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad. La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcion
del parametro de referencia que se determine, mientras no exceda del valor
patrimonial del capital total correspondiente.
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En caso de fallecimiento del beneficiario, se podran generar derecho a
prestaciones de viudedad o orfandad, o a favor de otros beneficiarios
previstos o designados.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la
contingencia o diferidas a un momento posterior.

Cuando se trate de rentas vitalicias se garantizardn mediante la suscripcién
de una o varias podlizas vinculadas al Plan de Pensiones y que se
formalizaran con una compafiia aseguradora.

Esta forma de pago de la prestacion no se podrd seleccionar para los
supuestos extraordinarios de liquidez por enfermedad grave o desempleo
de larga duracion.**

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un Unico
pago en forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los apartados a)
y b) anteriores.

Esta forma de pago de la prestacion no se podra seleccionar para los
supuestos extraordinarios de liquidez por enfermedad grave o desempleo
de larga duracion.**

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin
periodicidad regular.

En caso de solicitar el pago de la prestaciébn en forma de pagos sin
periodicidad regular, no podra solicitar la prestacién por el resto de sus
derechos consolidados en forma de capital ni de renta (debera seguir
seleccionando la prestacién como pagos sin periodicidad regular).**

** Para altas de participes anteriores al 10 de agosto de 2018 tendrd efectos a partir del 10 de
septiembre de 2018.

En los supuestos excepcionales de liquidez de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en
pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.
Asimismo, los derechos consolidados derivados de aportaciones con al menos diez
afos de antigiiedad podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos.
Las prestaciones del Plan de Pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o
beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estard a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

Cuando el derecho a las prestaciones sea objeto de embargo o traba, judicial o
administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se cause
el derecho a la prestacién o puedan hacerse efectivos o disponibles conforme a lo
previsto en la especificacion 8.

En caso de cobro parcial de derechos consolidados por contingencias o por los
supuestos excepcionales de liquidez, la solicitud del participe debera incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.
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10.2. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad

10.2.1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas por la persona
con discapacidad se regiran por lo establecido en la Especificacion 10.1 anterior,
y podran ser:

a)

b)

c)

d)

Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion en
pago unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha
de la contingencia o diferido a un momento posterior. En este caso el
importe a liquidar serd el importe correspondiente a los derechos
consolidados en el momento del diferimiento.

Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o
mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuantia constante o
variable en funcién del parametro de referencia que se determine,
mientras no exceda del valor patrimonial del capital total
correspondiente.

En caso de fallecimiento del beneficiario, se podran generar derecho a
prestaciones de viudedad o orfandad, o a favor de otros beneficiarios
previstos o designados.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la
contingencia o diferidas a un momento posterior.

Cuando se trate de rentas vitalicias se garantizarAn mediante la
suscripcion de una o varias polizas vinculadas al Plan de Pensiones y
gue se formalizaran con una compafiia aseguradora.

Esta forma de pago de la prestacion no se podra seleccionar para los
supuestos extraordinarios de liquidez por enfermedad grave o
desempleo de larga duracién.**

Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un
Unico pago en forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los
apartados a) y b) anteriores.

Esta forma de pago de la prestacion no se podra seleccionar para los
supuestos extraordinarios de liquidez por enfermedad grave o
desempleo de larga duracion. **

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin
periodicidad regular.

En caso de solicitar el pago de la prestacién en forma de pagos sin
periodicidad regular, no podra solicitar la prestacion por el resto de
sus derechos consolidados en forma de capital ni de renta (debera
seguir seleccionando la prestacibon como pagos sin periodicidad
regular). **
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** Para altas de participes anteriores al 10 de agosto de 2018 tendrd efectos a partir del 10 de
septiembre de 2018.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de
discapacitados por el conyuge o por las personas que tengan con él una relacion
de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi
como aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo
previsto en el anterior apartado 10.1., en los siguientes supuestos:

- en el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo
interprofesional anual.

- en el supuesto en que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las
actividades mas esenciales de la vida.

En caso de cobro parcial de derechos consolidados por contingencias o por los
supuestos excepcionales de liquidez regulados en la legislacion vigente, la solicitud del
participe deberd incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea
percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si
las hubiera.

En los supuestos excepcionales de liquidez de enfermedad grave y desempleo de larga
duracion los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en
pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.
Asimismo, los derechos consolidados derivados de aportaciones con al menos diez
afos de antigiiedad podran hacerse efectivos, total o parcialmente, mediante un pago o
en pagos sucesivos.

Cuando el derecho a las prestaciones sea objeto de embargo o traba, judicial o
administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se cause
el derecho a la prestacién o puedan hacerse efectivos o disponibles conforme a lo
previsto en la especificacion 8.

10.3. El Beneficiario de las Prestaciones

El beneficiario de las prestaciones de jubilacién e invalidez sera el propio participe.
Para las prestaciones en caso de muerte del participe, el beneficiario sera la persona
designada.

El participe discapacitado habra de ser designado beneficiario de manera Unica e
irrevocable para cualquier contingencia. Ello no obstante, en caso de muerte del
participe discapacitado, ademas de los beneficiarios designados, podran ser también
beneficiarios las personas legalmente previstas que hayan realizado aportaciones al
participe discapacitado y siempre en proporcion a las aportaciones realizadas.
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La designacion de beneficiario en caso de muerte se realizara por el participe mediante
escrito dirigido al Promotor o en Testamento. En cualquier caso, prevalecera la Ultima
designacion realizada.

De no haberse designado beneficiario, se considerara beneficiario Unico el cényuge
superviviente no separado legalmente, y en su defecto, los designados herederos en la
sucesion testada y, en su defecto, la prelacion en la sucesion intestada.

Cuando el beneficiario optase por una prestacion en caso de muerte podra a su vez
designar nuevos beneficiarios.

10.4. Solicitud de las Prestaciones

El beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal, deberd comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro
de la prestacion, y presentar la documentacion acreditativa que proceda, que sera la
siguiente:

1) Jubilacion
a) enlos términos del Régimen de la Seguridad Social

- Fotocopia N.I.F. del participe.

- Justificante de la Jubilacion emitido por la autoridad u organismo
correspondiente.

- En caso de jubilacion de parientes en linea directa o colateral hasta
el tercer grado del participe discapacitado. Deberan aportar
fotocopia N.I.F. del beneficiario y documentacion oficial acreditativa
del grado de parentesco entre el pariente jubilado y el participe
discapacitado, asi como de la dependencia econémica, la tutela o el
acogimiento de éste por aquél.

- Modelo 145

b) Sinacceso ajubilacién:

En el caso de no tener acceso a la pensiéon de la Seguridad Social y
tener 65 afios 0 mas, asi como en el supuesto de tener una
jubilacién anticipada, debe remitirnos la siguiente documentacion:

- Fotocopia N.I.F. del participe

- Documento acreditativo del cese de la actividad laboral o profesional
emitido por la autoridad u organismo correspondiente.

- Documento acreditativo de no cumplimiento de los requisitos para la
obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social (certificado de vida laboral o declaracion jurada).

c) Jubilaciéon anticipada (para personas que hayan cumplido los
60 afnos):

- Fotocopia N.I.F. del participe.

- Documento acreditativo del cese de la actividad laboral o profesional
emitido por la autoridad u organismo correspondiente.
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- Documento acreditativo de no cumplimiento de los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social (certificado de vida laboral o declaracion jurada).

2) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y la gran invalidez

- Fotocopia N.I.F. del participe.

- Justificante emitido por la autoridad u organismo correspondiente.

- En el caso de participe discapacitado, documentacioén oficial
acreditativa del agravamiento de minusvalia que le incapacite
permanentemente para el empleo u ocupaciébn que viniera
ejerciendo, o para el trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

3) Fallecimiento del participe o del beneficiario

- Fotocopia N.I.F. del beneficiario

- Certificado de defuncion

- Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades

- Testamento o Declaracion de Herederos Abintestato

- Escritura de divisién y aceptacion de herencia

- Cartas de pago Impuestos de Sucesiones

- En caso de fallecimiento de participes discapacitados,
documentacién oficial acreditativa del grado de parentesco con el
participe. En caso de fallecimiento del conyuge del participe
discapacitado o de uno de sus parientes hasta el tercer grado,
inclusive, cuando el participe dependiere de éste o estuviera a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento, documentacion oficial
acreditativa del parentesco del finado con el participe discapacitado,
asi como de la dependencia econdmica, la tutela o acogimiento.

4) Dependencia severa o gran dependencia del participe

- Fotocopia N.I.F. del participe.
- Resolucion expedida por la Administracibn  Autonémica
correspondiente.

La entidad promotora puede solicitar la documentacion adicional que, en cada caso
considere necesaria.

El beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal, debera solicitar la
prestacién sefialando en su caso la forma elegida para el cobro y presentar la
documentacion acreditativa ante la entidad gestora o depositaria 0 promotora del plan
de pensiones, 0 en su caso, ante el comercializador.

El reconocimiento del derecho a la prestacién se notificar4 al beneficiario mediante
escrito firmado por la Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de quince dias habiles
desde la presentacién de la documentacion correspondiente, indicandole la forma,
modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion y demas elementos definitorios de la prestacion.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del

plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presentase la documentacion
correspondiente.
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Las prestaciones deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios previstos o
designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

11. BAJA EN EL PLAN DE PENSIONES

Se causara baja en el Plan de Pensiones, perdiendo la condicion de participe por cualquiera
de los motivos siguientes:

Primero.- A peticién del participe manifestada por escrito.
Segundo.- Por fallecimiento del participe.

Al causar baja un participe en el Plan de Pensiones, tendra derecho al valor de la cuota
parte que de acuerdo con lo establecido en estas Especificaciones le corresponda en el
Fondo de Capitalizacion. De esta cantidad s6lo podra disponer el interesado o sus
beneficiarios en el momento y por las causas legalmente establecidas.

La baja voluntaria producird la movilizacién de los derechos consolidados reconocidos al
participe a otro Plan de Pensiones.

12. DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituyen en todo momento derechos consolidados por los participes del Plan de
Pensiones la cuota parte de la cuenta de posicion del Plan de Pensiones en el Fondo de
Pensiones en el que esté integrado que corresponda a cada uno de ellos, determinada en
funcién de las aportaciones directas, del sistema de capitalizacion empleado, de las rentas
derivadas de las inversiones del Fondo de Pensiones y de la detraccion de las pérdidas,
gastos y penalizaciones que correspondan.

La Entidad Gestora cuantificara diariamente los derechos consolidados de cada participe y
le remitird informacion con la periodicidad que se acuerde, y en todo caso con periodicidad
anual remitira al participe una certificacion sobre las aportaciones realizadas en el afio, y el
valor, al final de sus derechos consolidados, asi como de aquellas circunstancias que exija
en cada momento la legislacion vigente.
Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario recibird informacién apropiada
sobre la prestacion y opciones de cobro.

13. MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS
Estos derechos consolidados de los participes del Plan de Pensiones seran movilizables a
uno o varios planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados, 0 a un
plan de previsién social empresarial, en las siguientes circunstancias:
a) Por la decision unilateral del participe. La movilizacion podra ser total o parcial.
b) Por terminacion del Plan de Pensiones.
Los derechos econémicos de los beneficiarios también podran movilizarse a otros planes de

pensiones o a planes de prevision asegurados a peticion del beneficiario. Esta movilizacién
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podra ser total o parcial. El procedimiento para la movilizaciéon de los derechos econémicos
del beneficiario sera el mismo que para la movilizacién de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados se integraran en el Plan de Pensiones 0 uno o varios planes
de previsibn asegurados, 0 a un plan de prevision social empresarial que designe el
participe. La integracion de los derechos consolidados en otro Plan de Pensiones o uno o
varios planes de prevision asegurados, o a un plan de prevision social empresarial exige
la condicion de participe, tomador o asegurado de éstos por parte de la persona que
moviliza los citados derechos.

En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados/econémicos, la solicitud del
participe/beneficiario debera incluir indicacibn referente a si  los derechos
consolidados/econémicos que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

A falta de dicha indicacion en la solicitud del participe/beneficiario, los derechos a movilizar
se calcularan de forma proporcional, segin correspondan a aportaciones anteriores o
posteriores a dicha fecha.

El traspaso de los derechos consolidados a un Plan de Pensiones adscrito a otro Fondo de
Pensiones distinto 0 a un plan de previsiébn asegurado o a un plan de prevision social
empresarial se realizara mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad
gestora del fondo de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la
cuenta del fondo de destino o aseguradora de destino.

Cuando el participe desee movilizar la totalidad o parte de sus derechos consolidados que
tenga en un Plan a otro Plan de Pensiones adscrito en un Fondo de Pensiones gestionado
por diferente Entidad Gestora 0 a un plan de previsién asegurado o a un plan de prevision
social empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de
pensiones, el participe debera dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino para
iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberd presentar la solicitud de movilizacion que debera incluir la
identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar y una autorizacion del participe a
la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la
gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la
informacion financiera y fiscal para realizarlo.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o mediante cualquier
otro medio del que quede constancia, para el participe y para la entidad receptora, de su
contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan
de destino o del depositario de destino o del comercializador de destino se entendera
presentada en la entidad gestora de destino.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad gestora o aseguradora de
destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de
comprobar el cumplimiento de todos los requisitos para la movilizacion de tales derechos,
comunicar a la entidad gestora del fondo de origen, con indicacion, al menos, del plan y
fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de
pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de
movilizaciéon a un plan de previsién social empresarial, indicacion, al menos, del plan de
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prevision asegurado o del plan de prevision social empresarial, entidad aseguradora de
destino y los datos de la cuenta de destino a la que deba efectuarse la transferencia.

En un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la
entidad gestora de origen de la solicitud con la documentacion correspondiente, esta
entidad debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de las
movilizaciones a disposicion de la entidad gestora de origen, de las entidades depositarias
de los fondos de origen y destino, asi como a disposicion de las autoridades competentes.

En el caso de que la Entidad Gestora de origen sea, a su vez, la Entidad Gestora de
destino, el participe debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, en su
caso, el plan de pensiones destinatario y el fondo de pensiones de destino al que esté
adscrito.

El traspaso de la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga en el Plan de
Pensiones a otro Plan de Pensiones gestionado por la misma Entidad Gestora se realizara
en el plazo maximo de tres dias habiles desde la presentacion de la solicitud por el
participe.

El procedimiento para la movilizacion de derechos econémicos a solicitud del beneficiario
se ajustard a lo establecido en los apartados anteriores, entendiéndose realizadas a los
beneficiarios y a sus derechos econdémicos las referencias hechas a los participes y sus
derechos consolidados.

La movilizacién sobre los derechos consolidados a que se refieren las presentes
especificaciones no implicara gasto adicional o penalizacion alguna con cargo a los
participes.

En los procedimientos de movilizaciones regulados en la presente especificacién, se
autoriza que la transmision de la solicitud de transferencia de efectivo y la transmision de
la informacién entre las entidades intervinientes, puedan realizarse a través del Sistema
Nacional de Compensacion Electrénica, mediante las operaciones que, para estos
supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

14. INFORMACION AL PARTICIPE Y AL BENEFICIARIO

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones, sin perjuicio de lo que en cada momento
establezca la normativa aplicable, tendran derecho a recibir, al menos, la siguiente informacion
y documentacion:

14.1. La Entidad Gestora debera elaborar y publicar, en su caso, en los términos previstos
en la normativa aplicable, un documento con los datos fundamentales para el participe del
Plan de Pensiones, que facilitara al comercializador, con la finalidad de que los potenciales
participes conozcan las principales caracteristicas y riesgos que comportan estos
productos. Tendran la consideracion de datos fundamentales aquellos establecidos en la
normativa vigente aplicable.
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14.2. Informacion previa a la adhesion

Con caracter previo a la adhesién de los participes, el comercializador debera suministrar
informacién sobre el plan de pensiones y sobre su adecuacién a las caracteristicas y
necesidades de los participes. A tal fin el comercializador entregara al potencial el
documento con los datos fundamentales a que se ha hecho referencia anteriormente.

La incorporacién del participe al Plan de Pensiones individual se formalizara mediante la
suscripcion del boletin o0 documento de adhesion vigente en cada momento, que recogera
las condiciones de adhesion al Plan en los términos previstos en la regulacion aplicable,
acompafiandose como anexo el documento con los datos fundamentales para el participe.

Con motivo de la adhesion se entregara al participe una copia del boletin de adhesion.

Asimismo, se entregara al participe que lo solicite un certificado de pertenencia al plan y
de la aportacion inicial realizada, en su caso.

Asimismo, se le entregara un ejemplar de las especificaciones del Plan, asi como de la
declaracion de los principios de la politica de inversién del Fondo de Pensiones, o bien, se
le indicaré el lugar y forma en que estaran a su disposicion.

En todo caso se facilitara a los participes la informacion relativa a la Politica de Proteccidon
de Datos.

14.3. Certificaciones anuales

Con periodicidad anual, la entidad gestora del Fondo de Pensiones, a través de la Entidad
Comercializadora remitira a cada participe del Plan una certificacion sobre las aportaciones
realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados y/o econdmicos distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere.

La Certificacion indicara la cuantia del derecho consolidado al final del afio susceptible de
disposicion anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez afios
de antigliedad de acuerdo con lo previsto en la Especificacién 8.

Dicha certificacion contendra un resumen sobre la determinacion de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

En su caso de excesos sobre las aportaciones maximas a que se refiere el apartado 9.1.
de las presentes especificaciones, la certificacion indicard ademas la cuantia de los
excesos de aportacion advertidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la
devolucion.

14.4. Contingencias

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones individual
debera recibir informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes con indicacién del importe de los derechos
correspondiente a aportaciones anteriores y posteriores a 1 de enero de 2007, en su caso,
y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia, emitido
por la entidad correspondiente, con el contenido previsto en la normativa aplicable.
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14.5. Informes Semestrales

Con periodicidad semestral, la entidad gestora remitiran a los participes y beneficiarios del
Plan informacién sobre la evolucién y situacién de sus derechos econdémicos en el Plan,
asi como demas extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas o de las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones.

En aguellos casos en gue exista una garantia financiera externa, se facilitara informacién
sobre la fecha de vencimiento de la misma y sobre el importe garantizado a dicha fecha,
advirtiéendose que en caso de movilizacion o cobro antes del vencimiento no opera la
garantia.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los
activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestién con terceras entidades.

La informacién a suministrar en materia de rentabilidad se referird a la obtenida por el Plan
de Pensiones en el ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio
hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres,
cinco, diez, quince y veinte Ultimos ejercicios econdmicos.

Asimismo debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios, en los términos
establecidos en las presentes especificaciones del Plan, la totalidad de los gastos del
Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicion.

14.6. Informacién adicional sobre la evolucion del Fondo.

Ademas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, la entidad gestora
pondra a disposicion de los participes y beneficiarios del Plan, y publicar en los términos
previstos en la normativa aplicable, al menos con caracter trimestral, la informaciéon
periédica prevista en el apartado anterior, y que ademas contenga la rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
correspondiente al trimestre de que se trate, asi como una relacién detallada de las
inversiones al cierre del trimestre, con indicacién, para cada activo, de su valor de
realizacion y el porcentaje que representa del activo total. En todo caso la entidad gestora
remitird la informacién periddica de caracter trimestral a los patrticipes y beneficiarios que
expresamente la soliciten.

15. VALOR DIARIO APLICABLE

A efectos de la realizacién de movilizacién de derechos consolidados, reconocimiento de
prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales asi como
disposicién anticipada, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicion del
Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la movilizacion,
la liquidez o el pago de la prestacién. A efectos de la realizaciéon de las aportaciones se
utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicién del Plan correspondiente a la
fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Las operaciones seran cursadas por la Entidad Gestora conforme al siguiente horario: de
lunes a viernes hasta las 13.00 horas. A partir de las 13:00 horas las operaciones se
consideraran recibidas el dia siguiente habil, fecha en que seran cursadas. Los sabados y
domingos se consideran siempre inhabiles.
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16. REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Las Especificaciones de MEDIOLANUM ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES
podran ser modificadas por acuerdo de la Entidad Promotora BANCO MEDIOLANUM,
S.A., previa comunicacion por el mismo o por la Entidad Gestora o Depositaria
correspondiente, con al menos un mes de antelacion a los participes y beneficiarios.

17. TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Seran causa para la terminacion y posterior liquidacion del Plan de Pensiones:

a)

b)

Dejar de cumplir los principios basicos que segun la legislacién vigente deben cumplir
los Planes de Pensiones.

Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacion exigidos por la Ley, o cuando
habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no proceda a su formulacion.

Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de
la revision del Plan de Pensiones a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

Por disolucién del promotor del Plan de Pensiones.

No obstante, salvo acuerdo en contrario, no serd causa de terminacion del Plan de
Pensiones la disolucién del promotor por fusibn o cesién global del patrimonio,
subrogandose la entidad cesionaria en la condicion de promotor del Plan de Pensiones.

Asimismo, y en caso de disolucion de la Entidad Promotora, la Comision de Control del
Fondo de Pensiones en el que se encuentra integrado, y en su defecto la Entidad
Gestora, podra acordar la sustitucion de la Entidad Promotora disuelta por otra nueva
Entidad.

En todo caso sera requisito previo para la terminacion del Plan de Pensiones la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados en otro Plan de Pensiones, y en su caso de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan de Pensiones, en otro Plan de
Pensiones.

18. LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Una vez acordada la terminaciéon del Plan de Pensiones no se admitird ninguna alta de
nuevos participes.

El

procedimiento a seguir hasta la liquidacién definitiva del Plan de Pensiones es el

siguiente:
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a) La Entidad Promotora del Plan de Pensiones comunicara la terminacion del Plan de
Pensiones a todos los patrticipes y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los patrticipes, 0 en su caso los beneficiarios,
deberan comunicar a la entidad promotora a qué Plan de Pensiones desean movilizar
sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la entidad Promotora
Si:

- desean cobrar en forma de capital el importe total de su derecho econémico.

- 0 si desean trasladar los derechos econdémicos a otro Plan de Pensiones. En este
caso deberan indicar a qué Plan de Pensiones hay que trasladar sus derechos
econémicos.

d) Sillegada la fecha de terminacion del Plan de Pensiones, algun participe o beneficiario
no hubiera comunicado a la Entidad Promotora a qué Plan de Pensiones desea
trasladar sus derechos consolidados, o en su caso, econdmicos, se procedera a su
movilizacion a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Entidad
Promotora.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de los participes, 0 en su caso los
derechos econdémicos de los beneficiarios, la Entidad Promotora comunicara a la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que estaba adscrito la terminacion
definitiva del Plan de Pensiones.

f) Finalmente se otorgara por la Entidad Promotora y la Entidad Gestora un documento
declarando la finalizacion del Plan de Pensiones, comunicAndoselo a los 6rganos
administrativos competentes.

19. REGLAS DE APLICACION SUPLETORIA
En lo no previsto en estas Especificaciones seran de aplicacion los principios y normas de
la legislaciébn sobre Plan de Pensiones y Fondos de Pensiones y en su defecto los

acuerdos validamente adoptados de la Entidad Gestora o de la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones en el ambito de sus respectivas funciones.
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