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REGLAMENT DEL COMITE DE
NOMENAMENTS | REMUNERACIONS



1. COMPOSICIO, DESIGNACIO |
DURADA DEL CARREC

Article 1.- EI Comité de Nomenaments i Remuneracions estara
format per les persones que en cada cas designi el Consell
d’Administracio de la Societat o el Conseller Delegat, en
cas d’haver-li estat delegada explicitament aquesta funcio.
El seu nombre no podra ser inferior a tres.

Article 2.- La designacié es realitzara entre els membres no
executius del Consell d’Administracid, la majoria dels quals
hauran de ser consellers independents.

Article 3.- Els membres del Comite de Nomenaments i Remu-
neracions cessaran quan ho facin en la seva condicié de
Conseller de la Societat o quan aixi ho acordi el Consell
d’Administracio.

Article 4.- El Comité de Nomenaments i Remuneracions desig-
nara el seu President d’entre els consellers independents.
El President sera substituit en els casos d’abséncia, va-
canca o malaltia, pel Conseller de més antiguitat, membre
del Comite.

Article 5.- El Secretari sera la persona que exerceixi el carrec
de Secretari en el Consell d’Administracid, per bé que el
Consell d’Administracié podra decidir en qualsevol moment
i per majoria que el carrec de Secretari 'ocupi un membre
del Comité de Nomenaments i Remuneracions, cas en el
qual el designara el mateix Comité en el seu si. El Secretari
sera substituit en els casos d’abséncia, vacanga o malaltia,
per qui hagi estat designat d’entre els membres del Comité.

2, COMPETENCIES

Article 6.- EI Comité de Nomenaments i Remuneracions té com-
peténcies o facultats de proposicid, consulta i instruccié que
es materialitzen en la formulacié de propostes i opinions
amb l'objectiu de permetre que el Consell d’Administracio
adopti les seves propies decisions amb major coneixement
de causa, en matéria de politica retributiva relacionada amb
els membres del Consell d’Administracio, els directius i tre-
balladors de I'Entitat.

Estan excloses de I'ambit competencial del Comite totes
aquelles matéries de politica retributiva relacionades amb els
membres de la xarxa comercial de I'Entitat.
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FUNCIONS

Article 7.- Les funcions del Comité de Nomenaments i Remune-
racions seran les seguents:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Identificar i recomanar, amb vistes a la seva aprovacio
per part del consell d’administracié o de la junta gene-
ral, candidats per cobrir les places vacants del consell
d’administracio.

Avaluar I'equilibri de coneixements, capacitat, diversi-
tat i experiencia del consell d’administracié i elaborar
una descripcioé de les funcions i aptituds necessaries
per a un nomenament concret, valorant la dedicacié de
temps prevista per a I'exercici de la placa.

Avaluar periodicament, i almenys un cop lany,
I'estructura, les dimensions, la composicio i I'actuacio
del consell d’administracio, a través de fer recomana-
cions al respecte, pel que fa a possibles canvis.

Avaluar periodicament, i almenys un cop l'any la ido-
neitat dels diversos membres del consell d’administracio
i del consell en el seu conjunt, i informar el consell
d’administracié en conseqiiéncia.

Revisar periddicament la politica del consell
d’administracié en matéria de seleccié i nomenament
dels membres de I'alta direcci6 i formular-li recomana-
cions.

Establir un objectiu de representacié per al sexe
menys representat en el consell d’administracio i ela-
borar orientacions sobre com augmentar el nombre de
persones del sexe menys representat amb la finalitat
d’assolir aquest objectiu.

Formular al Consell d’Administracié propostes per al
sistema de remuneracio i incentivacio, del President,
del Conseller Delegat i dels Consellers que duen a ter-
me comeses especials.

Formular al Consell d’Administracié propostes per a les
compensacions i, en general per al sistema de remune-
racio i incentius de la resta del “personal més rellevant”.

En referéncia als apartats anteriors, proporcionar indi-
cacions de caracter consultiu sobre:

o el procés adoptat per a I'elaboracié de les politi-
ques de remuneracio; pel que fa aquesta questid,
el mateix Comité assegura la participacié de les
seglients funcions empresarials competents: Area
de Persones, Control de Gestié, Gestio de Riscs i
Compliance;

o el procés d’autoavaluacié del “personal més relle-
vant” i dels criteris de rellevancia utilitzats;

o l'estructura dels sistemes de remuneracié i incenti-
vacio, amb especial referéncia:
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k)

1)

m al'equilibri entre component fix i variable;

m als indicadors de performance i als mecanis-
mes de correccio del risc tant ex ante com ex
post, els quals sera necessari referenciar i, en
aquest cas, corregir en el balang final, el com-
ponent variable;

m a les decisions de repartiment entre les com-
pensacions basades en instruments financers
i compensacions monetaries, a més a més de
les relatives als mecanismes d’ajornament;

0 a la coherencia general de les politiques amb el
nivell de risc i I'efectivitat i estabilitat dels resultats;

0 ala naturalesa i 'impacte de les possibles modifi-
cacions amb relacié a politiques aprovades ante-
riorment;

o al procés adoptat per als informes ex post, que es
proporcionaran a la Junta General, sobre I'aplicacio
de les politiques;

Proposar, en compliment de l'aplicacié del procés
d’autoavaluacié del “personal més rellevant”, el llis-
tat dels carrecs empresarials qualificats com a “relle-
vants”; i amb relacié a aixd, avaluar la inclusié en el
llistat mateix dels carrecs empresarials qualificats com
a “potencialment rellevants”;

Oferir suport al Consell d’Administracié en la compro-
vacio de la coheréncia de la Politica retributiva apro-
vada per la Junta d’Accionistes pel que fa a la sana i
prudent gestid i a les estratégies a llarg termini; i amb
relacié a aixo:

o supervisar I'aplicacié de les decisions adoptades
per la Junta i/o el Consell d’Administracié pel que
fa a les compensacions del President, del Con-
seller Delegat, dels Consellers que duen a terme
comeses especials i, en general, del personal qua-
lificat com a “rellevant”; amb aquesta finalitat, rebre
informacid, en aquest cas, de part de les funcions
de Gestio de Riscs, Compliance i Auditoria Interna;

o amb relacié al punt anterior, vigilar directament la
correcta aplicacié de les regles relatives a la re-
muneracioé dels responsables de les funcions de
control intern;

Informar sobre la neutralitat de les politiques de remu-
neracié pel que fa

al génere i revisar la bretxa salarial de génere i la seva evo-

m)

n)

lucié en el temps.

Informar sobre I'activitat desenvolupada, preparar co-
municacions i formular propostes i opinions raonades
al Consell d’Administracio per tractar les questions so-
bre nomenaments i remuneracions.

| qualsevol altra funcié que vingui atribuida per les nor-
mes i sigui d’aplicacié a I'Entitat.




REGIM DE LES REUNIONS

Article 8.- EI Comité es reunira per convocatoria del seu Presi-
dent o per sol-licitud de la majoria dels seus membres i ho
fara un minim de dos cops I'any. Aixi mateix, el Comité es
podra reunir mitjangant peticid expressa i si el Comite ho
considerés escaient. El President proposara I'ordre del dia
amb els assumptes a tractar. La convocatoria s’efectuara
per carta, fax, telegrama o correu electronic, i I'autoritzara el
President o el Secretari per ordre del President. La convo-
catoria es cursara amb una antelacié minima de tres dies.

La convocatoria incloura sempre I'ordre del dia de la sessio i
s’acompanyara de la informacio rellevant degudament resumida
i preparada. El Comité es considerara validament constituit quan
assisteixin a la reunié almenys la majoria dels seus membres.

Qualsevol membre del Comite de Nomenaments i
Remuneracions podra, un cop convocada la reunié del Comite,
decidir la seva assisténcia a la reunié mitjancant connexio per
video-conferencia, o per qualsevol altre mitja que faci possible
la interconnexido multidireccional entre tots els membres del
Comité de Nomenaments i Remuneracions assistents, amb so i
imatge en temps real. La connexié o connexions que es duguin
a terme d’aquesta manera hauran de permetre:

la identificacié reciproca de tots i cadascun dels Conse-
llers assistents a la reunio. Tindran per tant la consideracio
d’assistents a la reunio tant els membres del Comite que es
reuneixin en l'indret expressat en la convocatoria, com els
que hi assisteixin per qualsevol dels mitjans expressats en
el paragraf anterior;

- la possibilitat de tots els membres assistents de deliberar i
d’exercir el seu dret de vot en temps real; i

- la recepcié i transmissid, o el visionat d’'informacio i docu-
ments addicionals als proporcionats amb la convocatoria,
tot en temps real. Amb aquesta finalitat, s’haura de disposar
del suport d’altres mitjans complementaris per a la trans-
missié d’'informacié i documentacié (com per exemple, tele-
fax o correu electronic) entre els membre assistents.

La decisié d’'assistir a la reunié convocada per video-conferencia
o sistema semblant s’haura de comunicar al President del
Comité o, si escau, al Secretari, amb la deguda antelacié per
poder preparar la video-connexié. A tots els efectes, el lloc de
celebraciéo del Comite sera l'indicat a la convocatoria, quan
algun dels membres assisteixi mitjancant preséncia fisica a la
reunio.

Aixi mateix, les sessions del Comiteé de Nomenament i
Remuneracions es podran celebrar integrament per video-
conferencia o per conferéncia telefonica multiple, sempre que
tots els membres de I'drgan disposin dels mitjans necessaris, el
Secretari del Consell d’Administracio reconegui la seva identitat,
i aixi ho expressi a I'acta. En aquests casos en qué tots els
assistents ho fan per mitjans telematics, la sessié s’entendra
com a celebrada en el domicili social.

En defecte d’acord exprés, en el seu cas adoptat a I'efecte,
seran aplicables les mateixes regles relatives a assistencia i
celebracio telematica que s’apliquen al Consell d’Administracio.

Article 9.- A les reunions, a més a més dels seus membres, hi
podran assistir les persones que hagin estat convocades,
por considerar-se d’interés la seva assisténcia.

Article 10.- Els acords que adopti el Comité seran per majoria, i,
en cas d’empat, decidira el vot de qualitat del President. El
comite, per mitja del seu President, donara compte davant
del Consell d’Administracio de les feines realitzdes i les de-
cisions o propostes acordades.

Article 11.- El Secretari aixecara I'acta corresponent on recollira
els temes tractats i els acords adoptats durant les reunions
del Comite, i en cursara una copia per carta, fax, telegrama
o correu electronic a tots els membres dins dels 30 dies
habils seglients a la celebracié de la reunié, perqué hi pu-
guin fer els seus comentaris, objeccions i, si escau, perque
I'Acta sigui aprovada formalment a la seglent reunié del
Comite de Nomenaments i Remuneracions, que signara el
Secretari amb el vistiplau del President.

Article 12.- La remuneracié dels membres del Comité es regira
segons allo que es preveu en els Estatuts socials.
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