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. MEDIOLANUM RENDA VARIABLE, PLA
Pla de Pensions de Renda Variable adscrits als serveis Euro

Dades Principals

Nom del Pla: Mediolanum Renda Variable,

Pla de Pensions
Nom del Fons: Mediolanum Pensions |, Fons de Pensions
Categoria: Renda Variable Internacional

Asset Allocation: 100% Renda Variable Internacional

Data d'Inici: 24,/05/2002

Valor Participacio 1.427,716 € 31/12/2014
Principal Divisa: EUR

Grau de Risc: Alt

Durada: -

Volatilitat: 9,5%

Patrimoni: 102.682,961 € 31/12/2014

Politica d’Inversio

Mediolanum Renda Variable, Pla de Pensions, inverteix en un
fons de pensions amb vocacié de Renda Variable Internacional.
L'eleccio dels valors de renda variable es realitza després d'una
detallada analisi de I'evolucid dels resultats i altres parametres
de les companyies, aixi com de la situaci6 macroeconomica del
pais. El fons pot invertir en renda variable europea, d'Estats
Units i Jap6, en els percentatges que la societat gestora crea
oportuns perqué aportin un major valor afegit. EI termini minim
per invertir en un fons de pensions d'aquestes caracteristiques
esta al voltant dels deu anys de durada posat que les inversions
comporten per a l'inversor un risc elevat en el curt termini.

Dades Generals del Pla
Gestora:

MEDIOLANUM PENSIONES, S.G.F.P. S.A.
Depositari i Promotor:

BANCO MEDIOLANUM S.A.

L’entitat encarregada de la gesti6 del patrimoni:

Trea Capital Partners, S.V.

Historic
DATA

VALOR LIQUIDATIU

pension Plan, Europension Plan Bonus y Plan Plus 5.

. Evolucio Valor Liquidatiu de la Unitat de Compte
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Valor Fons

Rendibilitat media anual (T.A.E.)
YTD 3 ANYS 5ANYS 10 ANYS DES DE L’INICI
FONS 6,64% 16,66% 14,96%  4,06% 3,56%

Rendibilitats antigues no son garantia de rendibilitats futures.

Volatilitat
Ultims 12 mesos

0%
10

Régim d'Aportacions i Contingéncies Generals Cobertes

Aportacié minima: 10 /any.
Aportacié maxima; segons el maxim legal establert.
Contingéncies cobertes pel Fons:
- Jubilacié
- Incapacitat
- Defunci6

- Dependéncia

Despeses del Semestre

DESPESES DEL SEMESTRE IMPORT % COMPTE POSICIO
Despeses Totals 2.046.082,03 € 2,37%
Comisi6 de Gestio 1.645.225,81 € 1,88%
Comisio Depositari 384.304,17 € 0,44%
Serveis Exteriors 16.552,05 € 0,05%
Notaris 0,00 € 0,00%
Assessors 0,00 € 0,00%
Altres Despeses 0,00 € 0,00%

Composicioé dels Principals Valors de la Cartera

31/12/2014 1.427,716 €
30/11/2014 1.440,564 €
31/10/2014 1.394,952 €
30/09/2014 1.408,016 €
31/08/2014 1.404,022 €
31/07/2014 1.374,220 €
30/06/2014 1.391,879 €
31/05/2014 1.388,624 €
30/04/2014 1.353,433 €
31/03/2014 1.350,143 €
28/02/2014 1.352,905 €
31/01/2014 1.301,966 €

VALOR SECTOR TIPUS PES

F. S&P500 MAR15 Opcions i Futurs Altres Valors 30,25%
F. DTB EUROSTOXX 50 MAR15 Opcions i Futurs Altres Valors 2,89%
A. DANSKE BANK A/S Banca Renda Variable  1,90%
A. SANOFI SA (FR) Salut Renda Variable 1,71%
A. PRUDENTIAL PLC Assegurances Renda Variable  1,65%
A. TELEFONICA SA Telecomunicacions Renda Variable  1,57%
A. ROCHE HOLDING AG-GENUS Salut Renda Variable 1,51%
A. BNP FRANCIA (FR) Banca Renda Variable  1,49%
A. FRESENIUS SE AND CO KGA Salut Renda Variable  1,46%
A. INTESA SANPAOLO Banca Renda Variable 1,27%
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USA. 33,33%
Franca 15,97 %
Espanya
Alemanya
Gran Bretanya
Suissa
Holanda
Italia
Dinamarca
Belgica
Noruega
Suécia
Finlandia
Singapur
Portugal
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Opcions i Futurs 3314 %
Banca 8,32%
Salut 6,27‘ %
Liquiditat 5,76 L/v
Telecomunicacions 5,08 ”/;
Energia 5,06%‘
Tecnologia 4,92“/;
Alim., Beguda, Tabac 4,73 %‘
Assegurances 3,99 % ‘
Serv. Financers 3‘;,16 %
Automobil 305%
Construccio 2,‘65 %
Utilies 2,‘47 %
Diversos 2,1‘10 %
Serveis 2,é9%
Consum No Ciclic 2,1‘1 %
Distribuci6 2,60 %
Indastria Quimica 0,94‘%
Metal-liques Basiques 0,92 ‘%
Aerolineas 0,39 %
Béns i Serv. Ind. 0,29 “/‘{a
Consum Ciclic) 0,0Q‘VL
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55% 60%  65% 70%  75%  80%  85%  90%  95%  100%
L’evoluci6 dels mercats ha reflectit clarament durant el 2014 la discordanca en el comportament de I’economia de les principals zones geografiques i
I"aparicid de factors critics locals especifics. La preséncia d’un creixement discontinu, irregular, inferior al previst i geograficament no uniforme i la
consequent divergencia de les politiques monetaries dels principals bancs centrals, han accentuat la dispersio i, a la segona meitat de I'any, han
generat un increment de la volatilitat de les borses de valors, els rendiments i les divises fent augmentar el valor afegit a una assignacio d’actius
adequadament diversificada en mltiples inversions.

No dubti a posar-se en contacte amb el seu Consultor de Banca Personal per tal d'ampliar aquesta informacié. També posem a la seva disposicié el nostre Servei de Banca Telefonica, al teléfon 900 800 108 i la nostra
pagina a Internet www.bancomediolanum.es. Amb anterioritat a la subscripcio és aconsellable consultar les Especificacions del Pla que pot trobar publicades a la nostra pagina web, també disponibles a la propia gestora
de Plans de Pensions. Les informacions contingudes en el present document no constitueixen i no han de ser enteses ni com una oferta ni com un incentiu a |'adquisicié o venda de participacions dels plans descrits. El
valor de la inversid i la utilitat que es deriva poden disminuir o augmentar el resultat segons les oscil.lacions de mercat i de canvi de divisa, motiu pel qual podria no ser possible recobrar la suma invertida inicialment.

Rendibilitats passades no garanteixen rendibilitats futures.
(1) La present informacio esta basada en dades historiques observades durant els periodes compresos. El seu contingut sera actualitzat semestralment, podent veure's afectada la rendibilitat del producte en funcié del

comportament dels mercats en els que inverteix el fons de pensions.
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